
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรฆองชัย 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สำนักงานตำรวจแหงชาติ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

ฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตำรวจภูธรภาค 4  และ

เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ให

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรฆองชัยไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน

การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรฆองชัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฆองชัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

  ดวยทางสถานีตำรวจภูธรฆองชัยจัดใหมีการประชุม เพื่อเผยแพร และกำกับติดตาม การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดใหมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน รายงานให

หัวหนาสายงานทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดทำคูมือรายละเอียด มอบใหฝายตางๆ ขอควรระวังและ คำเตือน 

เพื่อใหขาราชการตำรวจ ศึกษา และกระจายตามสายงานตางๆไดอยางครบถวน รับรูการประเมินและรวม   

เขารับการประเมิน และเนนย้ำนโยบาย No Gift Policy ไมให ไมรับ และจะตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ    

ท้ังทางตรงและทางออม จากการปฏิบัติหนาท่ี และนอมรับ รับฟงความเห็นภาคประชาชนตลอดจน เจาหนาท่ี

ผูตรวจสอบในการเสนอแนะขอติชม และขอควรปรับปรุงนำไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาระบบ และ ผูปฏิบัติหนาท่ี

ตอไป              

  



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

 

 -เนื่องจากสถานีตำรวจภูธรฆองชัยอยู ใน
พื้นท่ีทุรกันดาน หางไกลความเจริญ และ
อุปกรณที่ใชในการอำนวยความสะดวกๆไม
ทันสมัย และ หางไกลจากชุมชน จึงทำใหผู
มาใช บร ิการเด ินทางมาไม ค อยสะดวก 
 -จัดเจาหนาที ่ประจำจุดประชาสัมพันธ 
คอยแนะนำประชาชนผูมาติดตอราชการ 

สว.สอบสวน 

เจาหนาท่ีคดี 

สิบเวรประจำวัน 

 



  



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธจุด
บริการ 
 

 

 -จัดใหม ีส ิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  แ น ะ น ำ ก า ร
ให บร ิการประชาชนผู มา
ต ิ ด ต  อ ร า ช ก า ร  แ ต ง
เครื่องแบบใหครบถวนและ
สอบถามความคิดเห ็นใน
การใหบริการผ ู มาต ิดตอ
ร า ช ก า ร บ น ส ถ า นี
ตำรวจภูธรฆองช ัยอย าง
ตอเนื่อง 

เจาหนาท่ีอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผูมาใชบริการ
ไดรับความสะดวกในการ
ใ ช  ง า น แ ล ะ ไ ด  รั บ
ค ำ แ น ะ น ำ ท ี ่ ด ี จ า ก
เจาหนาที่ตำรวจสามารถ
เ ข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ท ี ่ เ ป น
ประโยชนไดอยางรวดเร็ว
และติดตอฝายที่เกี่ยวของ
โดยไมตองเสียเวลารอ  

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพปายพันธะสัญญา 

 
 -เจาหนาที่ตรวจสอบขอมูล
บนปายพันธะสัญญาโดยให
ต ิ ด แสด งอย  า ง เ ด  น ชั ด 
ภ า ย ใ น ห  อ ง  One Stop 
service  
-มองเห็นไดจากระยะไกล 
และครอบคล ุม เป นการ
อำนวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการอยางดีท่ีสุด 

สว.อก 

เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 
-ประชาชนผ ู  มาต ิดตอ
ราชการสามารถทราบได
ว าตองติดตอเจ าหนาท่ี
สายงานไหนและเปนการ
ประการประมาณการ
เวลาเบื้องตนในการติดตอ
ราชการและใหทราบเวลา
ในการดำเนินการนั ้นใช
เวลาประมาณเทาไร 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป  า ย  No Gift 
Policy 

 

 -จัดทำปาย No Gift Policy 
ไมให ไมรับ และจะตอตาน
การทุจร ิตทุกร ูปแบบ ติด
บร ิ เ วณ ห อง  One Stop 
Service 

สว.อก 

เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 
- เป  นการประกาศ
เจตนาบริส ุทธ ิ ์  ของ
หัวหนาสถานีตำรวจ
ในการตอต าการรับ
ส ิ บ บ น แ ล ะ ก า ร
ตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบในการปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่  แ ล ะ ก า ร
ร  วมม ือร  วมใจของ
เจาหนาที ่ตำรวจท้ัง
สถานีตำรวจ ในเรื ่อง
การต อต านการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

 

 -จัดทำคู มือประชาชน นำ
ขอมูลจากสำนักงานตำรวจ
แหงชาติที่ประกาศ ที ่ไดรับ
จัดสรรมา 

สว.อก 

เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 
-ดำเนินการแจกจายคูมือ
ใหแกประชาชน ใหแกผู
มาใช บร ิการและการลง
พ้ืนท่ีพบประชาชน 

 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
คว ามสะดว ก  ก า ร
ใหบริการประชาชน 

 

 -จัดใหมีสัญญาณไวไฟ เพ่ือ
สะดวกในการติดตอ ภายใน
หอง One Stop Service  

-จัดใหมีสถานที่นั ่งพักคอย 
สำหรับผู มาติดตอราชการ
ระหวางรอคิวพบพนักงาน
สอบสวน 

- จัดใหมีน้ำดื ่มฟรีบริการ
ประชาชน และทีวี ภายใน
หอง One Stop Service  

-จัดใหมีคอมพิวเตอรสำหรับ
ล ง ท ะ เ บ ี ย น แ จ  ง ค ว า ม
ออนไลน และดำเนินการ
กรอกข อม ูลแสดงความ
คิดเห็น ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก ในโครงการของ 
ITA  

สว.อก 

เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 
-ประชาชนผ ู  มาต ิดตอ
ร า ช ก า ร ไ ด  ร ั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย ใ น ก า ร
ให บร ิการ ภายในห อง 
One Stop Service โดยมี
ส ิ ่ งอำนวยความสะดวก
อยางครบถวน 

-มีการสรางความเขาใจใน
ผลของคดีความและการ
ดำเนินการของเจาหนาท่ี
ตำรวจ  

-มีผู มาใชบร ิการรวมให
ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ก ร อ ก
แบบสอบถาม ITA ผ าน
ช องทางคอมพ ิ ว เตอร
ส  ว น ก ล า ง ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจเพราะโทรศัพทบาง
รุ นไมรองรับการทำงาน
ของระบบ ทำให จ ึ งนำ
คอมพิวเตอรสวนกลางมา
ใชลงขอมูล 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพก ิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ดชอบ  กา ร
ยกระดับการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 -ออกคำส ั ่ ง มอบหมาย
หนาท่ีใหขาราชการตำรวจท่ี
รับผิดชอบเจาหนาที่เทคโน
ฯ และผู ประสานงาน ใน
ก า รน ำข  อม ู ล ล ง ร ะ บ บ  

สว.อก. 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
-จ ัดทำข อม ูล OIT และ
นำเขาระบบขอมูล โดย
ได ร ับความร วมมือจาก
กลุ มงานอำนวยการทุก
สายงาน  ทำ ให  ข  อ มูล
ครบถวน ถูกตองตามแบบ 
ท่ี ปปช.กำหนด 

 



ภาพการประชุมกำกับ
ต ิดตามโดยห ัวหนา
สถานีตำรวจ 

 

 -จัดใหมีการประชุมติดตาม
การทำงานเปนประจำทุก
เดือน โดยมอบหมายหนาท่ี
กำหนดผ ู ร ับผ ิดชอบเปน
คำส ั ่ งและนำรายงานตอ
หัวหนาสถานีตำรวจโดยตรง 

-ในการจัดประชุมจะมีการ
เรียกหัวหนาแตละสายงาน
รวมเขาประชุมดวยทุกครั้ง 

สว.อก. 

จัดทำบันทึกการ
ประชุม 

-ทำใหมีความเขาใจไปใน
ทิศทางเดียวกันและความ
เขาใจเดียวกัน 

-ไดผลลัพธ ที ่ เป นไปใน
ทิศทางเดียวกันและงาย
ตอการตรวจสอบ 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะอยาง
ตอเนื่องโดยหัวหนา
สถานีตำรวจ 

 

 -หัวหนาสถานีตำรวจ ไดทำ
การติดตามบนหนาเว็บไซต
อยางสม่ำเสมอ โดยมีการ
ตรวจทานข อม ูลก ับทาง 
ตำรวจภูธร ภ.4 ถึงเร ื ่อง
ข อม ูลและแนวทางการ
ปฏิบัติในการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

-จ ัดให ม ีการประช ุมเ พ่ือ
ต ิ ดตามการทำง าน โ ดย
ตลอด 

สว.อก. 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
-ทำใหมีการอัพเดทขอมูล
จากทาง ตำรวจภูธร ภ.4 
เป นระยะและรายงาน
ความคืบหนาใหหัวหนา
สถานีตำรวจไดทราบถึง
แหล  งท ี ่ มาข  อม ู ลและ
คว ามค ื บหน  า ใ น ก า ร
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

  



2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการได 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

- จัดทำปายประกาศ No 
Gift Policy ,มาตรการฯ ติด
ไวจุดตางๆภายใน สภ.  
- ใหผูมาติดตอราชการ 
สามารถมองเห็นไดทราบ
เจตนารมณของ ITA อยาง
ครบถวน  

สว.อก 

เจาหนาท่ีสงกำลัง
บำรุง 

แสดงใหผูมาติดตอ
ราชการ ท่ีมาใชบริการ
รับทราบและเห็นประกาศ 
No Gift Policy ,
มาตรการ ฯ  ตามจุด
ตางๆ 

 

2)   



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติ -  การประชาส ัมพ ันธ  
เก ี ่ยวก ับ ITA และ ขอ
คว ามร  ว มม ื อ ในการ
ประเมิน EIT กับผูมารับ
บริการ  

สว.สอบสวน 

เจาหนาท่ีคด ีและ สิบเวร 
มี จนท.ใหบริการและ
คำแนะนำพรอมขอความ
รวมมือในการทำแบบ
ประเมิน EIT  

 

 

 



(3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง และ อำนาจหนาท่ี - จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีกำลังพล 
O2 ขอมูลผูบริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ -อัพเดทขอมูลฉบับลาสุดใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-เนื่องจากมีการเลือกตั้งผูแทนภาคประชาชนใหม
จ ั ด ท ำบอร  ดบ ร ิ ห า ร และประธ านกต . ตร . 
สภ.ฆองชัย ใหมท้ังหมด 

 
เจาหนาท่ีนโยบายและแผน 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O7 ผลการปฏิบัติของแตละสายงาน -เจาหนาที่เทคโนฯรวบรวมขอมูลแตละสายงาน

จัดทำในรูปแบบท่ี กำหนด 
เจาหนาท่ีธุรการทุกสายงาน 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี -รอรูปแบบจากทาง ตร.กำหนด เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O9 คูมือการใหบริการประชาชน -รอรูปแบบจากทาง ตร.กำหนด เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O10 E–Service -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป และรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจำป 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีการเงิน 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกันและ
ปราบรามการกระทำผิดทางอาญา 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน ธุรการสืบสวน,ธุรการสอบสวน 
เจาหนาท่ีการเงิน 

O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 
O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีกำลังพล 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีกำลังพล 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม -จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 
O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีสงกำลังบำรุง 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และ
จัดทำเว็บไซต 

-เนื่องจากเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรฆองชัย ขาดแคลน
เจาหนาที่ผูชำนาญการ และ ใชงานผานระบบของ ตร. ทำ
ใหไมมีความเสถียรในการใชงาน ไมสามารถติดตั้งไฟลหรือ
ขอมูลจำนวนมากได แตทางเจาหนาที่มีความตั้งใจอยางยิ่ง
ในการนำเสนอขอมูลการเปดเผยขอมูลสู สาธารณะ ให
ถูกตองตามแบบท่ี ปปช.กำหนด  

เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

เจาหนาท่ีธุรการทุกสายงาน
รวมประชุมจัดทำขอมูล 

 

  



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม 
การเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

-ในการจ ัดประช ุมท ุกคร ั ้ ง ได ร ับมอบนโยบายจาก 
ผูบังคับบัญชาในการจัดทำขอมูลใหรวดเร็ว รัดกุม และ
นำเสนอขอมูลที่ถูกตองโดยหัวหนาสถานีตำรวจเปนผูให
แนวทางและการกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ
โดยตรง 

-เรียกประชุม หัวหนาสายงานและธุรการทุกสายงาน เพ่ือ
รับมอบนโยบาย กำชับในการมีสวนรวมของหัวหนาสาย
งานในเรื่องจัดทำขอมูลและเขารวมกิจกรม ITA จนจบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

 


