
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรฆ้องชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปี งบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรฆ้องชัย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น     
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  วันที่ 2 เม.ย.69 เวลา 09.00น. ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ชัยพล  พลเยี่ยม ผกก.สภ.ฆ้องชัย เป็นประธานการ
ประชุม  

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - มีจัดทำข้อมูลผู้บริหารปัจจุบันทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

สว.อก. 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลกระทำ
การเป็นประจำ  

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน - รายงานผลปฏิบัติเป็นประจำทุก
สายงาน 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ - เอกสารจากทางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติอัพเดทฉบับล่าสุด 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน - เอกสารจากทางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติอัพเดทฉบับล่าสุด 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O6 E–Service - จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน - จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สว.อก 
เจ้าหน้าทีน่โยบายและแผน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ธุรการสืบสวน 
ธุรการสอบสวน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่การเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าทีส่่งกำลังบำรุง 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่กำลังพล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่กำลังพล 

O14 ประกาศนโยบายต่ อต้ านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต - จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
  การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.ชัยพล  พลเยี่ยม ผกก.สภ.ฆ้องชัย เป็นประธานการประชุม 

 

 
 



3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมี พ.ต.อ.ชัยพล  พลเยี่ยม ผกก.สภ.ฆ้องชัย เป็นประธานการประชุม พร้อมคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่เทคโนฯ และผู้ประสานงาน ในการนำข้อมูลลงระบบ 

 

 

 



4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะแนวทางกา
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 -เนื่องจากสถานีตำรวจภูธรฆ้องชัยอยู่ใน
พ้ืนที่ทุรกันดาน ห่างไกลความเจริญ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการอำนวยความสะดวกๆไม่
ทันสมัย และ ห่างไกลจากชุมชน จึงทำให้ผู้
มาใช้บริการเดินทางมาไม่ค่อยสะดวก 
 -จัดเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
คอยแนะนำประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

สว.สอบสวน 

เจ้าหน้าที่คดี 

สิบเวรประจำวัน 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

 -จัดให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก แนะนำการ
ให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ แต่ง
เครื่องแบบให้ครบถ้วนและ
สอบถามความคิดเห็นใน
การให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการบนสถานี
ตำรวจภูธรฆ้องชัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่อำนวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับความสะดวกในการ
ใช้งานและได้รับ
คำแนะนำที่ดีจาก
เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว
และติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ต้องเสียเวลารอ  

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บนป้ายพันธะสัญญาโดยให้
ติดแสดงอย่างเด่นชัด ภายใน
ห้ อ ง  One Stop service  
-มองเห็นได้จากระยะไกล 
และครอบคลุ ม  เป็ นการ
อำนวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการอย่างดีที่สุด 

สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 
-ป ระช าช น ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ราชการสามารถทราบได้
ว่าต้องติดต่อเจ้าหน้าที่สาย
งาน ไห น แ ล ะ เป็ น ก า ร
ประการประมาณการเวลา
เบื้ อ งต้ น ใน ก ารติ ด ต่ อ
ราชการและให้ทราบเวลา
ในการดำเนินการนั้นใช้
เวลาประมาณเท่าไร 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป้ า ย  No Gift 
Policy 

 

 -จัดทำป้าย No Gift Policy 
ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ติด
บ ริ เว ณ  ห้ อ ง  One Stop 
Service 

สว.อก 

เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 
-เป็ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนาบริสุทธิ์  ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจใน
การต่อต้าการรับสิบ
บนและการต่อต้ าน
การทุจริตทุกรูปแบบ
ในการปฏิบัติหน้ าที่  
และการร่วมมือร่วมใจ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทั้ งสถานี ตำรวจ  ใน
เรื่องการต่อต้านการ
รับสินบน ทุกรูปแบบ 

 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 -จัดทำคู่มือประชาชน นำ
ข้อมูลจากสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่ประกาศ ที่ได้รับ
จัดสรรมา 

สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 
-ดำเนินการแจกจ่ายคู่มือ
ให้แก่ประชาชน ให้แก่ผู้
มาใช้บริการและการลง
พ้ืนที่พบประชาชน 

 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ค ว าม ส ะด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 -จัดให้มีสัญญาณไวไฟ เพ่ือ
สะดวกในการติดต่อ ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จัดให้มีสถานที่นั่งพักคอย 
สำหรับผู้มาติดต่อราชการ
ระหว่างรอคิวพบพนักงาน
สอบสวน 

- จัดให้มีน้ ำดื่ มฟรีบริการ
ประชาชน และทีวี ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จัดให้มีคอมพิวเตอร์สำหรับ
ล ง ท ะ เบี ย น แ จ้ ง ค ว า ม
ออนไลน์  และดำเนินการ
ก รอกข้ อมู ล แสด งคว าม
คิดเห็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ในโครงการของ 
ITA  

สว.อก 

เจ้าหน้าท่ีส่งกำลังบำรุง 
-ป ระช าช น ผู้ ม าติ ด ต่ อ
ร า ช ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย ใน ก า ร
ให้ บ ริ ก าร  ภ าย ใน ห้ อ ง 
One Stop Service โดยมี
สิ่ งอำนวยความสะดวก
อย่างครบถ้วน 

-มีการสร้างความเข้าใจใน
ผลของคดีความและการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ  

-มีผู้ มาใช้บริการร่วมให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ร อ ก
แบบสอบถาม ITA ผ่ าน
ช่ อ งท า งค อม พิ ว เต อ ร์
ส่วนกลางของสถานีตำรวจ
เพราะโทรศัพท์บางรุ่นไม่
รอ งรับ การท ำงาน ของ
ร ะ บ บ  ท ำ ใ ห้ จึ ง น ำ
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางมา
ใช้ลงข้อมูล 

  



2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

- จัดทำป้ายประกาศ No 
Gift Policy ,ม าต รก า รฯ 
ติดไว้จุดต่างๆภายใน สภ.  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ 
สามารถมองเห็นได้ทราบ
เจตนารมณ์ของ ITA อย่าง
ครบถ้วน  

สว.อก 

เจ้าหน้าที่ส่งกำลัง
บำรุง 

แสดงให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ที่มาใช้บริการ
รับทราบและเห็นประกาศ 
No Gift Policy ,
มาตรการ ฯ  ตามจุด
ต่างๆ 

 

2)   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติ - การป ระชาสั ม พันธ์  
เกี่ ยวกับ  ITA และ ขอ
ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ประเมิน EIT กับผู้มารับ
บริการ  

สว.สอบสวน 

เจ้าหน้าที่คดี และ สิบเวร 
มี จนท.ให้บริการและ
คำแนะนำพร้อมขอความ
ร่วมมือในการทำแบบ
ประเมิน EIT  

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่
ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่
สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์
รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมาย
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 
 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ เทคโนฯ 
รายงานผลให้ หัวหน้า
สถานีทราบ 

 

 

 

 

 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- จัดให้มีการประชุมระดับธุรการ อัพเดท
หัวข้อในการจัดทำ OIT และรวบรวมข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน รวบรวมให้กับ เจ้าหน้าที่
เทคโนฯ จัดทำเอกสารรูปแบบตามที่ ปปช.
กำหนด และจัดทำลงบน Website ตาม
ระยะเวลาที่ ปปช.กำหนดให้ครบถ้วน 

ธุรการทุกสายงาน 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 


